Prawo — Prawo cywilne, pracy, gospodarcze ... Rok 2025

Przykladowe zestawy egzaminacyjne ilustrujg stopien zlozonosci zadan i pytan testowych. Wskazane
w zadaniach rozwigzania sg rozwigzaniami wylgcznie ramowymi. Rozwigzania — co do zasady — powinny
uwzglednia¢ zalozenia podane w zadaniu, jednak moga by¢ one przez kandydata dookreslone Iub
skomentowane, jesli uzna takg potrzebe. Na dzien egzaminu obowigzujacy jest zakres wiedzy aktualnej,
odpowiadajacej zagadnieniom wyspecyfikowanym dla danego egzaminu w obowigzujacej uchwale Krajowe;j
Rady Bieglych Rewidentow. Przygotowujac si¢ do egzaminéw, publikowane zadania nalezy wigc
wykorzystywa¢ odpowiednio, pamigtajac jednoczesnie o tym, ze nie wyczerpuja one bogatej literatury

przedmiotu.
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ROZWIAZANIA WZORCOWE

BLOK TEMATYCZNY |
Pytania testowe

. Zasady i tryb oglaszania aktéw normatywnych okresla:
a) Konstytucja,

b) ustawa

C) rozporzadzenie.

. Jezeli kilka osob ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzong czynem niedozwolonym:
a) ich odpowiedzialno$¢ jest solidarna,

b) kazda z nich odpowiada indywidualnie,

c) kazda z nich odpowiada proporcjonalnie do wyrzadzonej przez nich szkody.

. Przez potracenie moga by¢ umorzone:

a) wierzytelnosci ulegajace zajeciu,

b) wierzytelnosci o dostarczenie srodkéw utrzymania,

c) wierzytelno$ci wynikajace z czyndw niedozwolonych.

. Sprzedawca odpowiada z tytulu rgkojmi, jezeli wada fizyczna nie dotyczaca nieruchomos$ci zostanie
stwierdzona przed uptywem:

a) roku od dnia wydania rzeczy kupujgcemu,

b) dwdch lat od wydania rzeczy kupujacemu,

C) pigciu lat od wydania rzeczy kupujacemu.

. Przedmiotem umowy pozyczki moga by¢:

a) wylacznie pieniadze i rzeczy oznaczone co do gatunku,

b) wytacznie pienigdze i rzeczy ruchome,

c) wszelkie przedmioty okreslone przez strony umowy pozyczki.

. Do naprawienia szkody wyrzadzonej z winy organu osoby prawnej obowigzana jest:
a) osoba prawna,

b) cztonek organu osoby prawnej,

C) osoba prawna i cztonek osoby prawnej solidarnie.

. Przejecie dlugu moze nastapic:

a) przez umowe miedzy wierzycielem a dluznikiem za zgoda osoby przejmujacej dhug,

b) przez umowe migdzy dluznikiem a osobg trzecig, w takim przypadku nie jest wymagana zgoda
wierzyciela,

C) przez umowe miedzy wierzycielem a osoba trzecig za zgoda dluznika.

. Jezeli wskutek czynnos$ci prawnej dokonanej przez dluznika z pokrzywdzeniem wierzycieli osoba trzecia
uzyskata korzy$¢ majatkowa bezplatnie, wierzyciel moze:

a) zadac uznania czynnoS$ci za niewazna,

b) Zzadaé uznania czynnosci za bezskuteczna,

c) zada¢ od osoby trzeciej wydania korzySci majatkowe;.

. Dzierzawe uznaje si¢ za zawartg na czas nieoznaczony, jezeli zawarta zostala na czas dtuzszy niz:

a) 10lat,
b) 20 lat,
c) 30lat.
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10. Uznania czynnosci prawnej dokonanej z pokrzywdzeniem wierzycieli za bezskuteczng nie mozna zada¢ po
uplywie:
a) roku od daty tej czynnosci,
b) lat trzech od daty tej czynnosci,
c) lat pieciu od daty tej czynnosci.

11. Wykladnia systemowa:
a) pozwala na ustalenie sensu przepisu na podstawie jego relacji do innych obowiazujacych
w panstwie norm,
b) ma pierwszenstwo przed wyktadnia jezykowa,
¢) polega na ustaleniu sensu przepisu poprzez ustalenie znaczenia uzytych w nim stow.

12. Data pewna to:
a) dzien, w ktorym zgodnie z oswiadczeniem stron dokonana zostata czynno$¢ prawna,
b) data stwierdzona w dowolnym dokumencie,
c) data poswiadczona urzedowo.

13. Prokura obejmuje umocowanie do:
a) czynnosci zwyktego zarzadu, z wylgczeniem czynno$ci przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu,
b) czynnosci sadowych i pozasadowych zwiazanych z prowadzeniem przedsiebiorstwa,
C) zbycia przedsigbiorstwa, dokonania czynnosci prawnej, na podstawie ktorej nastepuje oddanie go do
czasowego korzystania, oraz zbywania i obcigzania nieruchomosci.

14. Uptyw terminu przedawnienia roszczenia ma ten skutek, ze:
a) wierzyciel nie moze zada¢ wykonania $wiadczenia przez dtuznika niebgdacego konsumentem,
b) dtuznik nie moze wykona¢ dobrowolnie §wiadczenia,
c) wierzyciel moze zada¢ wykonania §wiadczenia, ale dluznik moze uchyli¢ od jego wykonania.

15. W przypadku solidarnosci dtuznikow:
a) wierzyciel moze zadaé $wiadczenia od wszystkich dluznikow lacznie, od Kkilku lub od kazdego
Z osobna,
b) zwolnienie z dlugu przez wierzyciela wzgledem jednego z dtuznikow solidarnych wywotuje skutek
wzgledem wspotdtuznikow,
c) dluznik moze broni¢ si¢ zarzutami, ktore przystugujg osobiscie rowniez innym dtuznikom solidarnym.
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Zadania sytuacyjne

Zadanie 1

Zatozenia:

Zgodnie z art. XX ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, bieglemu skarbowemu za

oszacowanie warto$ci ruchomosci lub prawa majatkowego zobowigzanego przystuguje wynagrodzenie

zgodne z zakresem wykonanej pracy. Zgodnie z art. XX ust. Y tej ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w

administracji Prezes Rady Ministrow ma okresli¢c wysoko§¢ wynagrodzenia przyslugujacego biegtemu

skarbowemu. Dziatajac na podstawie tego przepisu ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

Prezes Rady Ministrow wskazal Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, tj. organ nadzorujacy bieglych

skarbowych, jako wlasciwego do okreslenia wynagrodzenia przystugujacego bieglemu skarbowemu.

W zwiazku z powyzszym Szef Krajowej Administracji Skarbowej okreslit - w rozporzadzeniu wydanym na

podstawie art. XX ust. Y ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji i decyzji Prezesa Rady

Ministréw - wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego biegtemu skarbowemu.

Dyspozycja:

Uwzgledniajac przedstawione zatozenia, w tabeli zamieszczonej w Rozwigzaniu, udziel odpowiedzi

(TAK/NIE) na nastepujace pytania i uzasadnij odpowiedzi:

1. Wskaz, czy rozporzadzenie Szefa Krajowej Administracji Skarbowej wydane na podstawie art. XX ust Y
1 Z ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji i decyzji Prezesa Rady Ministréw stanowi
zrédto prawa.

2.  Wskaz, czy upowaznienie zawarte w art. XX ust. Y zostato prawidlowo wykonane.

Uzasadnij swoja odpowiedz.

Rozwigzanie wzorcowe:

Ad1

NIE.

Rozporzadzenie ministra wydane na podstawie art. XX ust. Y ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji nie stanowi zrédla prawa, poniewaz nie speilnia kryteriow okreslonych w art. 92 ust. 1
Konstytucji RP. Zgodnie z art. 92 ust. 1 Konstytucji RP rozporzadzenia sa wydawane:

1) przez organy wskazane w Konstytucji;
2) na podstawie szczegdlowego upowaznienia zawartego w ustawie i w celu jej wykonania;
3) upowaznienie powinno okresla¢ organ wilasciwy do wydania rozporzadzenia i zakres spraw

przekazanych do uregulowania oraz wytyczne dotyczace tresci aktu.
Odpowiedz NIE

Ad2

NIE.

Zgodnie z art. 92 ust 2 Konstytucji RP organ upowazniony do wydania rozporzadzenia nie moze przekazac
swoich kompetencji do wydania rozporzadzenia innemu organowi, a zatem rozporzadzenie powinno by¢
wydane przez Prezesa Rady Ministrow.

Odpowiedz NIE
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Zadanie 2

Zatozenia:

Na podstawie zawartej umowy Pan Igor oddal w komis rower, ktoérego byt wiascicielem. Zawarta umowa

przewidywata, ze firma Romkomis sp. z 0.0. dokona sprzedazy roweru za cene 4500 zt. Pan Igor zobowigzat

si¢ do zaptaty prowizji w wysokosci 500 zt. Umowa zostata zawarta na okres 5 miesiecy. Zgodnie

Z postanowieniami umowy cena sprzedazy roweru zostanie przekazana komitentowi w terminie 7 dni od dnia

sprzedazy. W zwiazku z duzym zainteresowaniem po stronie kupujacych firma Romkomis sp. z 0.0. sprzedata

rower za cen¢ wyzsza niz wskazana w umowie, tj. za 5 000 zt. Umowa sprzedazy przewidywala jednak

odroczenie zaptaty ceny, ktéra miata zosta¢ zaptacona w ratach po 500 zt miesiecznie. W zwigzku otrzymang

informacja o zawartej umowie sprzedazy Pan Igor zazadal przekazania wszystkich $rodkéw uzyskanych

w zwigzku z realizacjg umowy komisu. Firma Romkomis obiecata dokona¢ zwrotu przyrzeczonej w umowie

kwoty 4 500 zt, w terminie 6 miesigcy od dnia sprzedazy.

Dyspozycja:

Uwzgledniajac przedstawiony stan faktyczny udziel odpowiedzi (TAK/NIE) na nastgpujace pytania

i uzasadnij odpowiedzi:

1. Czy Pan Igor ponosi ryzyko zwigzane z niewyptacalnoscia nabywcy roweru.

2. Czy Panu Igorowi przystuguje prawo zadania zaptaty odsetek z tytulu zwtoki w przekazaniu §wiadczenia.

3. Czy Pan Igor ma prawo zadac przekazania faktycznej, a nie przewidzianej w umowie, ceny sprzedazy
roweru.

Rozwiazanie wzorcowe:

Ad1

NIE.

Ryzyko niewyplacalno$ci nabywcy roweru ponosi w takim przypadku firma Romkomis sp. z 0.0., ktora bez
konsultacji z Panem Igorem zdecydowala si¢ na dokonanie sprzedazy ratalnej. Komisant, ktéry bez
upowaznienia komitenta udzielit osobie trzeciej kredytu lub zaliczki, dziala na wlasne niebezpieczenstwo.

Ad 2

TAK.

W zwiazku z tym, ze komisant opdznia si¢ ze spelnieniem $wiadczenia pieni¢znego, Pan Igor moze zadaé
odsetek ustawowych za czas opoznienia, chociazby nie poniost zadnej szkody i chociazby op6znienie byto
nastgpstwem okolicznosci, za ktore komisant odpowiedzialno$ci nie ponosi.

Ad3

TAK.

Komisant powinien wyda¢ komitentowi wszystko, co przy wykonaniu zlecenia dla niego uzyskat i jezeli
komisant zawarl umowe na warunkach korzystniejszych od warunkow oznaczonych przez komitenta,
uzyskana korzys$¢ nalezy si¢ komitentowi.
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BLOK TEMATYCZNY 11
Pytania testowe

Pracownik:

a) moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia,

b) moze przenies¢ prawo do wynagrodzenia na inng osobe,

C) nie moze przenies¢ prawa do wynagrodzenia na inng osobe.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy pracodawca nie
moze stosowac:

a) kary upomnienia,

b) kary nagany,

c) kary pieni¢znej.

Sady powszechne, zwane "sgdami pracy", rozstrzygaja:

a) spory o roszczenia ze stosunku pracy,

b) spory dotyczace ustanawiania nowych warunkéw pracy i placy,
C) spory dotyczace stosowania norm pracy.

Termin przedawnienia roszczen ze stosunku pracy:

a) moze ulec skroceniu lub przedtuzeniu przez czynno$é prawna,

b) wynosi 3 lata od dnia, w ktorym doszto do wyrzadzenia szkody,

¢) wynosi 3 lata od dnia, w ktorym roszczenie stalo sie wymagalne.

Zaktad pracy przechodzi na innego pracodawce, a pracownik odmawia przyjgcia nowych warunkoéw pracy

1 placy, wowczas jego stosunek pracy ulega rozwigzaniu:

a) zdniem zlozenia o$wiadczenia przez pracownika,

b) w terminie 7 dni liczonym od dnia, w ktérym pracownik ztozyt o§wiadczenie o odmowie przyjecia
proponowanych warunkow, lub od dnia, do ktorego mogt ztozy¢ takie oswiadczenie,

c) z uplywem okresu réwnego okresowi wypowiedzenia, liczconym od dnia, w ktorym pracownik
zlozyl o§wiadczenie 0 odmowie przyjecia proponowanych warunkow, lub od dnia, do ktérego mégt
zlozy¢ takie oSwiadczenie.

Przy udzielaniu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego tydzien urlopu odpowiada:
a) 7 dniom kalendarzowym,

b) 7 dniom roboczym,

c) okreslany jest w miesigcach kalendarzowych.

Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie moze przekraczaé:
a) 12 godzin,
b) 15 godzin,
¢) 18 godzin.

Z zasady swobody zatrudnienia zawartej w Kodeksie pracy wynika:

a) dowolnos$é¢ pracownika w wyborze pracy oraz brak obowiazku pozostawania w zatrudnieniu,
b) dowolnos¢ pracodawcy, co do zatrudniania lub nie danego pracownika,

¢) dowolnos¢ wyboru przez pracodawce formy zatrudnienia.

Zakaz dyskryminacji okreslony Kodeksie pracy oznacza:

a) obowigzek utrzymania jednolitych wynagrodzen kobiet i me¢zczyzn,

b) obowigzek zatrudniania 0s6b z niepelnosprawnosciami,

c) nakaz réwnego traktowania pracownikéw w zakresie nawiazania i rozwiazania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.
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10. Pracownikiem nie jest:
a) osoba wykonujaca prace na podstawie spotdzielczej umowy o prace,
b) urzednik mianowany,
¢) pomoc stomatologiczna wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenie.

11. Os$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace z przyczyn mobbingu:
a) powinno by¢ na piSmie i zawieraé wskazanie mobbingu jako przyczyny,
b) nie musi spetnia¢ zadnych szczegoélnych warunkow,
€) wylacznym warunkiem jest o§wiadczenie na piSmie.

12. Pracodawca nie ma prawa zadac¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:
a) podania imienia, nazwiska oraz daty urodzenia i adresu zamieszkania,
b) podania wyksztatcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia oraz numeru PESEL,
c) obie wyzej wskazane odpowiedzi nie sa prawidlowe.

13. Wypowiedzenie zmieniajace dotychczasowe warunki pracy lub placy:
a) wymagane jest w przypadku kazdej zmiany wynikajacych z umowy warunkow pracy lub ptacy,
b) nie jest wymagane w przypadku zmiany rodzaju umowy o prac¢ zawartej na czas nie okreslony na
umowg¢ na czas okreslony,
C) moze by¢é zaskarzone przez pracownika do sadu pracy.

14. Rekompensata za prace w niedziele i $wigta:
a) wylacznie dzien wolny,
b) wylacznie dodatek do wynagrodzenia,
¢) dzien wolny a_dodatek do wynagrodzenia, jezeli do konca okresu rozliczeniowego nie ma
mozliwos$ci udzielenia dnia wolnego,

15. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik:
a) przebywa w zakladzie pracy i pracuje,
b) pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy,
€) podrézuje pociagiem do zaktadu pracy.
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Zadania sytuacyjne
Zadanie 1

Zalozenia:

W pewnym zaktadzie pracy pracodawca uzgodnit z pracownikami, Ze pracujac na wybranych stanowiskach

moga oni uzywac¢ wilasnej odziezy i obuwia roboczego pod warunkiem, ze spelniaja one wymagania

bezpieczenstwa i higieny pracy. Uzgodniono rowniez, ze pracodawca w takich przypadkach bedzie wyptacat
pracownikom ekwiwalent pieniezny w kwotach odpowiadajacych aktualnym cenom rynkowym. Na
wybranych stanowiskach nie moze podczas pracy dojs¢ do skazenia odziezy roboczej srodkami chemicznymi
lub promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi. Biorac to pod uwage, a takze brak pralni

w zakladzie pracy, pracodawca obowiazkiem utrzymania w czystosci odziezy roboczej obciazyl wytacznie

pracownikow.

Dyspozycje:

Uwzgledniajac przedstawione zatozenia, w tabeli zamieszczonej w Rozwigzaniu, udziel odpowiedzi

(TAK/NIE) na nastepujace pytania i uzasadnij odpowiedzi:

1. Czy jest zgodne z prawem dopuszczenie przez pracodawce do sytuacji, w ktérej na wybranych
stanowiskach pracownicy — za wyrazong przez nich dobrowolnie zgoda i uzyskujac stosowna odptatnosc¢
—uzywaja wiasnej odziezy i obuwia roboczego.

2. Czy pracodawca mogt obcigzy¢ pracownikow obowiazkiem (a zatem i kosztami) utrzymania w czystosci
odziezy roboczej, ktora jest ich wlasnoscis.

Rozwiazanie wzorcowe:

Ad 1.

TAK.

Zgodnie z art. 2377 § 2 K.p., pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajagcych wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy. Ponadto, art. 2377 § 4 K.p. stanowi, ze pracownikowi uzywajagcemu wiasnej odziezy i obuwia
roboczego, zgodnie z § 2, pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich
aktualne ceny.

Ad 2.

NIE.

Wedhug art. 237° § 3 K.p., jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynno$ci te mogg
by¢ wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu pieni¢znego
w wysokos$ci kosztow poniesionych przez pracownika.
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Zadanie 2

Zatozenia:
Pracownikowi — Panu A., ktérego wynagrodzenie za prace wynosi 3 krotno§¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace doreczony zostat tytul wykonawczy wystawiony w zwigzku z niesptaconym przez niego kredytem
bankowym. Pan A. ma przekonanie ze komornik wkrétce zajmie mu wynagrodzenie za prace, z ktorego
aktualnie potracane s3 juz $wiadczenia alimentacyjne na dwdjke dzieci. Dodatkowo jest on $§wiadom, ze
powinien zwroci¢ Pracodawcy 700 zt z tytutu nierozliczonej zaliczki na delegacje stuzbowa oraz dwie zalegte
raty pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych. Pan A. obawia si¢, ze suma zobowigzan
spowoduje, ze nie wystarczy mu pienigdzy na zycie.
Dyspozycje:
1. Wskaz jakie §wiadczenia maja, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w kolejnosci pierwszenstwo
potracenia z wynagrodzenia za prace przed karami pieni¢znymi.
2 Wskaz:
a) na potracenie, ktorych zobowigzan Pana A. niezbedna jest jego zgoda,
b) w jakiej formie powinna by¢ udzielona zgoda pracownika na dokonywanie potracen,
¢) opisz konsekwencje braku zgody w udzielonej w wymaganej formie.
Uzasadnij swoja odpowiedz.

Rozwigzanie wzorcowe:

Ad 1.

Przed karami pienieznymi pierwszenstwo zaspokojenia maja w kolejnosci nastepujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych

2) sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz §wiadczenia
alimentacyjne (w tym przypadku niesptacony kredyt)

3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi (w tym przypadku nierozliczona delegacja stuzbowa).

Ad 2.

Zgody pracownika wymaga potrgcenie z wynagrodzenia za prace zalegtych rat pozyczki z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych. Nie wymaga zgody pracownika dokonywanie potracen z tytuléw okreslonych
w art. 87 Kodeksu pracy, tj. w tym przypadku potracen z tytutu $wiadczen alimentacyjnych, rat kredytu,
zaliczki pieni¢znej udzielonej pracownikowi. Zgoda powinna by¢ udzielona na piSmie. Brak pisemnej zgody
skutkuje brakiem mozliwosci dokonywania potragcen z wynagrodzenia tego pracownika. Wszystkie potragcone
mimo braku zgody $rodki stanowig nieuiszczone wynagrodzenie pracownika.
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BLOK TEMATYCZNY 111
Pytania testowe

Spotka kapitatowa jest:

a) spotka partnerska,

b) spotka komandytowo-akcyjna,
C) prosta spélka akcyjna.

Zbycie w spolce z ograniczona odpowiedzialno$cig udziatu, jego czesci lub utamkowej czesci udziatu oraz
jego zastawienie powinno by¢ dokonane:

a) w formie pisemnej dla celéw dowodowych,

b) w formie pisemnej z podpisami notarialnie po§wiadczonymi,

c) w formie aktu notarialnego.

W spotce z ograniczong odpowiedzialnosciag rada nadzorcza lub komisja rewizyjna powinna by¢
ustanowiona, jezeli:

a) wspolnikow jest wigcej niz dwudziestu pigeiu,

b) kapitat zaktadowy przewyzsza kwote 500 000 zt,

C) obie powyzsze przestanki musza by¢ spelnione lacznie.

Przedmiotem wktadu niepienigznego do spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscia, spotki akcyjnej albo
przeznaczonego na kapitat akcyjny prostej spotki akcyjne;:

a) nie moze by¢é prawo niezbywalne,

b) moze by¢ §wiadczenie pracy,

€) moze by¢ $wiadczenie usthug.

Jezeli komplementariuszem spotki komandytowo-akcyjnej jest osoba prawna, firma spéotki komandytowo-

akcyjnej:

a) nie moze zawiera¢ nazwiska komplementariusza, ktory jest osobg fizycznag,

b) powinna zawieraé pelne brzmienie firmy (nazwy) tej osoby prawnej z dodatkowym oznaczeniem
""'spotka komandytowo-akcyjna'',

C) moze zawiera¢ nazwisko albo firme¢ (nazwe) akcjonariusza z dodatkowym oznaczeniem "spotka
komandytowo-akcyjna".

Prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spétki publicznej maja:

a) osoby bedace akcjonariuszami spotki na czternascie dni przed data walnego zgromadzenia,

b) osoby bedace akcjonariuszami spolki na szesnascie dni przed data walnego zgromadzenia,
C) osoby bedace akcjonariuszami spétki na siedem dni przed datg walnego zgromadzenia.

Umowa spotki z 0.0. moze upowaznia¢ zarzad do wyplaty wspolnikom zaliczki na poczet przewidywane;j
dywidendy za rok obrotowy, jezeli:

a) spolka posiada Srodki wystarczajace na wyplate,

b) spotka nie posiada wymagalnych zobowigzan publiczno-prawnych,

c) zarzad spolki uzyska zgode Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw na dokonanie tej czynnosci.

Powodztwo o odszkodowanie przeciwko cztonkom organow spotki akcyjnej wytacza sig¢ wedtug:
a) miegjsca siedziby pozywajacego,

b) miejsca siedziby spélki akcyjnej,

C) miejsca zamieszkania cztonkdéw organdw spotki akcyjne;.

Plan przeksztatcenia przedsigbiorcy sporzadza si¢ w formie:

a) aktu notarialnego,

b) pisemnej zwyklej z podpisami poswiadczonymi notarialnymi,
C) pisemnej zwyklej z tzw. datg pewna.

str. 10

Komisja Egzaminacyjna



Prawo — Prawo cywilne, pracy, gospodarcze ... Rok 2025

10. Przedmiotem wktadu do spotki kapitatowej moze by¢:
a) prawo niezbywalne,
b) $wiadczenie pracy badz ustug,
c) przedsi¢biorstwo w rozumieniu art. 55! kodeksu cywilnego.

11. Umowa spotki jawnej powinna by¢ zawarta:
a) ustnie w formie przyrzeczenia publicznego,
b) na pi$mie pod rygorem niewaznosci,
C) przy zastosowaniu wzorca umowy okreslonego przez Ministra Finansow.

12. Spoétka jawna powstaje z chwilg:
a) wpisu do krajowego rejestru sadowego,
b) wpisu w Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej,
€) doreczenia postanowienia o wpisie spotki do rejestru przedsigbiorcow.

13. Do powstania spotki jawnej niezbedne jest:
a) zawarcie pisemnej umowy spélki oraz wpis do rejestru,
b) zawarcie umowy i wplata wktadow przez wspolnikow,
c) wniesienie wktadow do spotki 1 wpis do rejestru

14. Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia moze by¢ utworzona:
a) co do zasady w kazdym celu prawnie dopuszczalnym,
b) wylacznie w celu $wiadczenia ustug,
¢) co do zasady w kazdym celu zarobkowym.

15. Komandytariusz odpowiada za zobowigzania spo6tki komandytowej wobec jej wierzycieli:
a) calym swoim majatkiem,
b) do wysokosci sumy komandytowej,
¢) do wysokosci potowy wniesionych wktadow.

16. Fundacja:
a) podlega obowiazkowi wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego,
b) nie podlega obowiazkowi wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego,
c) podlega obowiazkowi wpisu do Centralnej Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarcze;.

17. Jezeli wedtug umowy spotki wspolnik moze mie¢ tylko jeden udziat:
a) nie jest dopuszczalne zbycie czesci udziatu,
b) jest dopuszczalne zbycie czeSci udziatu, jezeli w wyniku podzialu powstang udzialy nie nizsze niz
1 ztoty,
C) umowa moze dopuszczaé zbycie czesci udzialu, jezeli w wyniku podzialu powstana udzialy nie
nizsze niz 50 zlotych.

18. W umowie migdzy spotka a czlonkiem zarzadu oraz w sporze z nim spotke reprezentuje:
a) inny cztonek zarzadu,
b) rada nadzorcza lub pelnomocnik powolany uchwala zgromadzenia wspélnikéw,
C) nie jest wymagane ustanowienie pelnomocnika.

19. Po otwarciu likwidacji spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia:
a) prokura nie wygasa,
b) moze by¢ ustanowiona prokura,
C) nie moze by¢ ustanowiona prokura.
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20. W okresie likwidacji spotki akcyjne;j:
a) mozna, nawet czgsciowo, wyplaca¢ akcjonariuszom zyski,
b) mozna dokonywa¢ podziatu majatku spotki przed sptaceniem wszystkich zobowigzan,
C) nie mozna dokona¢é zadnej z czynnos$ci opisanych w lit. a oraz lit. b.

21. Spoéltke kapitalowa mozna podzieli¢ na:
a) nadwie albo wigcej spotek kapitatowych i osobowych,
b) dwie albo wiecej spélek kapitalowych,
c) takze na dwie albo wigcej spotek osobowych.

22. Spotki osobowe moga potaczy¢ w taki sposob, ze:
a) spotka partnerska wraz ze spotkg jawng utworza spotke komandytowo-akcyjna,
b) spélka komandytowa wraz ze spélka partnerska zawigza spélke z ograniczona
odpowiedzialnos$cia,
c) spotkajawna w likwidacji wraz ze spotka partnerska utworza spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia.

23. W przypadku ztozenia wniosku o ogloszenie upadiosci i wniosku restrukturyzacyjnego, w pierwszej
kolejnosci rozpoznaje sig:
a) wniosek o upadtosé,
b) wniosek restrukturyzacyjny,
C) wczesniej ztozony wniosek.

24. Umowa przeniesienia wlasnosci rzeczy, wierzytelnosci lub innego prawa zawarta w celu zabezpieczenia
wierzytelno$ci jest skuteczna wobec masy upadtosci:
a) jezeli zostala zawarta w formie pisemnej z data pewna,
b) jezeli zostala zawarta w formie pisemnej,
C) jest bezskuteczna wobec masy upadtosci.

25. Kto bez wymaganego zezwolenia wykonuje czynno$ci ubezpieczeniowe lub dziatalno$¢ reasekuracyjna:
a) podlega grzvwnie, karze ograniczenia wolnoSci albo pozbawienia wolnosci do lat dwaéch,
b) podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat trzech,
¢) podlega karze pozbawienia wolnos$ci do lat pieciu.
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Zadania sytuacyjne

Zadanie 1

Zatozenia:

Spotka komandytowa wypracowata w 20XX r. zysk w wysokosci 120 tys. zi, ktory miat zosta¢ podzielony
pomigdzy czterech wspolnikéw. Spotka ta posiadata dwoch komplementariuszy i dwoch komandytariuszy.
Suma komandytowa wynosita zgodnie z umowa spotki 150 tys. zt w odniesieniu do kazdego wspolnika.
Komandytariusz A miat zgodnie z umowa spétki wnies¢ wkilad do spotki w wysokosci 90 tys. zi,
a komandytariusz B — 120 tys. zl. Obaj komandytariusze faktycznie wniesli wklady w wysokos$ci po 90 tys.
zt. Komplementariusze byli zobowiazani do wniesienia wktadow w wysokosci po 60 tys. zi.

W drodze uchwaty podjetej 31 grudnia 20XX+1 r. wspdlnicy obnizyli wysokos¢ sumy komandytowej do
wysokosci 90 tys. zt. Zwigzane to byto z ryzykiem osiagniecia straty w 20XX r.

Zgodnie z przewidywaniami w roku obrotowym 20XX+1 spotka komandytowa poniosta strate uszczuplajaca
jej majatek.

Dyspozycja:

Uwzgledniajac przedstawiony stan faktyczny udziel odpowiedzi na ponizsze pytania i przedstaw stanowisko
W sprawie:

1. Czy wumowie spotki mozliwe byto zobowigzanie komandytariuszy do wniesienia wktadow w wysokosci
nizszej od sumy komandytowe;.

W jakiej czesci komplementariuszom przystugiwato prawo do udziatu w zysku osiagnigtego w 20XX r.
Czy komandytariuszowi A przyshugiwato roszczenie o wyptate w zysku osiggnictego w 20XX .

Czy komandytariuszowi B przystugiwato roszczenie o wyplate w zysku osiagnigtego w 20XX r.

Czy podjecie uchwaly w sprawie obnizenia sumy komandytowej wptynie na zakres odpowiedzialno$ci
wspolnikow w zakresie zobowigzan zacigganych w 20XX+1 .

arwn

Rozwiazanie wzorcowe:

Ad 1.

TAK.

Jezeli umowa nie stanowi inaczej, wktad komandytariusza moze by¢ wniesiony w wartosci nizszej niz suma
komandytowa. Komandytariusz jest wolny od odpowiedzialno$ci w granicach wartosci wktadu wniesionego
do spotki. Brak jest bezposredniego zwigzku pomigdzy sumg komandytowa a wysoko$cig wkiadu. Suma
komandytowa moze by¢ mniejsza, wigksza badz réwna wkladowi komandytariusza.

Ad 2.

Do praw przystugujacych komplementariuszom odpowiednie zastosowanie znajduja przepisy o spotce jawnej.
W przypadku spotki jawnej kazdy wspdlnik ma prawo do rownego udziatu w zyskach i uczestniczy w stratach
w tym samym stosunku bez wzgledu na rodzaj i warto§¢ wkladu. W zwigzku z tym komplementariusze maja
prawo do udzialu w zysku w czgsciach rownych (120 tys. zt / 4 wspolnikow).

Ad 3.

TAK.

Komandytariusz A uczestniczy w zysku spotki proporcjonalnie do jego wktadu rzeczywiscie wniesionego do
spotki, chyba ze umowa spotki stanowi inaczej. W zwigzku z tym, ze komandytariusz A wniost wklad w pelnej
wysokosci wyplacona mu zostanie kwota przypadajacego na niego zysku.

Ad 4.

NIE.

Zysk przypadajacy komandytariuszowi za dany rok obrotowy jest przeznaczany w pierwszej kolejnosci na
uzupetnienie jego wktadu rzeczywiscie wniesionego do wartosci umowionego wktadu. W zwigzku z tym, ze
komandytariusz B wbrew postanowieniom umowy nie wnidst wkladu w pelnej wysokosci nie zostanie mu
wyptacona kwota przypadajacego na niego zysku do wysokosci niewniesionego wktadu (tj. do wysokosci 30
tys. z1).
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AdS.
NIE.

Obnizenie sumy komandytowej nie ma skutku prawnego wobec wierzycieli, ktorych wierzytelnosci powstaty
przed chwila wpisania obnizenia do rejestru. W zwiazku z tym, ze strata, ktora powstata w 20XX+1 r.,
zwigzana byla ze zobowigzaniami powstatymi przed podjeciem uchwaly nie wywota ona skutkow wzglgdem
wierzycieli, ktorych wierzytelnosci powstaly wezesnie;j.

Lp. Pytanie Odpowiedz
TAK/NIE
1. Czy w umowie spotki mozliwe bylo zobowigzanie komandytariuszy do wniesienia
. e e L . TAK
wktadow w wysoko$ci nizszej niz od sumy komandytowe;j?
2. W jakiej czgéci komplementariuszom przystugiwato prawo do udziatu w zysku
osiggnigtego w 20XX r.? Nie dotyczy
3. Czy komandytariuszowi A przyshugiwalo roszczenie o wyplate w zysku
o TAK
osiggnietego w 20XX r.?
4. Czy komandytariuszowi B przystugiwato roszczenie o wyplate w zysku
N NIE
osiggnietego w 20XX r.?
5. Czy podjecie uchwaty w sprawie obnizenia sumy komandytowej wplynie na zakres NIE
odpowiedzialno$ci wspdlnikow w zakresie zobowigzan zacigganych w 20XX+1 r.?
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Zadanie 2

Zatozenia:

Na zwyczajnym zgromadzeniu wspolnikow spotki ,,Fajne lato” sp. z 0.0. podjeto uchwale o podziale zysku

spotki. Okreslono, ze uprawnionymi do dywidendy sg wspdlnicy, ktorym udzialy przystugiwaly w dniu

podjecia uchwaty o podziale zysku. Poniewaz umowa spétki ,.Fajne lato” sp. z 0.0. nie zawiera w tym

przedmiocie innych postanowien, to zysk przypadajacy wspdlnikom zostat podzielony w stosunku do

udzialow. Umowa spotki upowazniata wspdlnikow do okres$lania dnia wyptaty dywidendy jednakze

zgromadzenie wspolnikow podjeto decyzje o niepodejmowaniu w tej sprawie uchwaly. Poniewaz w uchwale

wspolnikow nie zostat okreslony dzien wyptaty dywidendy, to date te wskazat zarzad spotki z o.0.

Dyspozycje:

Uwzgledniajac przedstawione zatozenia, w tabeli zamieszczonej w Rozwigzaniu, udziel odpowiedzi

(TAK/NIE) na nastepujace pytania i uzasadnij odpowiedzi:

1. Czy podziat wypracowanego przez spotke z 0.0. zysku migdzy wspdlnikow jest prawidtowy.

2. Czy uchwata wskazujaca wspolnikow uprawnionych do dywidendy jest zgodna z prawem.

3. Czy zarzad spotki z 0.0. w opisanej wyzej sytuacji miat prawo wskazaé date wyptacenia dywidendy
wspolnikom.

Rozwiazanie wzorcowe:
Ad 1.
TAK.
Jezeli umowa spoitki z 0.0. nie stanowi inaczej to zysk przypadajacy wspdlnikom dzieli si¢ w stosunku do
udziatow.

Ad 2.

TAK.

Uprawnionymi do dywidendy za dany rok obrotowy sa wspolnicy, ktorym udziaty przystugiwaty w dniu
podjecia uchwaty o podziale zysku.

Ad 3.

NIE.

Zgodnie z przepisem dywidend¢ wyptaca si¢ w dniu okre§lonym w uchwale wspolnikow. Jezeli uchwata
wspolnikéw nie okresla takiego dnia to dywidenda jest wyptacana niezwtocznie po dniu dywidendy.

-KONIEC ZESTAWU -
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